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Рабочая программа воспитания ООП ДО МДОБУ № 166 г. Сочи 

Введение 

Трудовое воспитание было и остается важной составной частью воспитания подрас-

тающего поколения.  

В трудовом воспитании формируется самостоятельность, ответственность, самоорга-

низация, целенаправленность в поведении ребенка.  

Дети, которые умеют трудиться, знают цену трудовых усилий, уважают и труд других 

людей. Для этого в группе организуются различные виды детского труда, с учетом возраста 

по трудовому воспитанию: дежурства, поручения, коллективный труд.  

Но любое начинание в педагогической деятельности будет эффективным, если в нем 

принимают участие родители. 

В семье ребенок видит, как поддерживается чистота и порядок дома. Таким образом, 

ребенок может наблюдать сам процесс труда, видеть, как работают взрослые.  

Для успешного трудового воспитания в семье и в детском саду необходимо:  

- приобщать ребёнка к трудовым делам семьи как можно раньше; 

- не наказывать ребенка трудом: труд должен радовать, приносить удовлетворение; 

- не давать ребенку непосильных поручений; 

- не торопить, не подгонять ребёнка, уметь ждать, пока он завершит работу сам; 

- не забывать благодарить ребёнка за его старания. 

Сделанное своими руками ребенок ценит и бережет, поэтому необходимо привлекать 

его к общественно полезному труду. 

С этого начинается воспитание бережного отношения к общественному достоянию. 
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Трудовые коллективные творческие дела 

Занимаясь трудовыми коллективными творческими делами, дошкольники вместе 

со взрослыми осуществляют заботу о других через творческий труд.  

В центре внимания педагогов находятся: 

- овладение культурой труда, 

- развитие нравственного отношения к труду, к собственности и материальным богат-

ствам нашего общества, к таким сторонам жизни, которые нуждаются в практическом улуч-

шении и которые можно усовершенствовать своими силами или с помощью других. 

Цель трудовых коллективных творческих дел: 

- обогатить представления дошкольников об окружающем мире; 

- выработать у них свое отношение к труду, приносящему радость жизни; 

- воспитать стремление к улучшению действительности, а также умение и привычку 

на деле заботиться о людях и работать самостоятельно и творчески. 

Приобретение дошкольниками трудового опыта происходит во взаимосвязи с други-

ми видами общественно ценной практики. 

Трудовые 

операции 

Цель Возможные задания Методические рекомендации 

Трудовая 

атака 

быстрое устра-

нение недос-

татков силами 

своего коллек-

тива и едино-

мышленников, 

которая совер-

шается в ко-

роткий срок 

- расчистить территорию 

детского сада от снега, 

листьев и мусора; 

- посыпать песком обле-

денелые дорожки; 

- принять участие в 

праздничном оформле-

нии группы, детского 

сада; 

- высадить цветы; 

- подготовить к зиме 

территории детского 

сада. 

Трудовые атаки проходят по сле-

дам предварительно проведенной 

разведки либо по любому сигналу 

об имеющихся недостатках. Для 

их осуществления создается отряд 

добровольцев и выбирается ко-

мандир.  

По результатам трудовой атаки 

отряд отчитывается перед груп-

пой. 

Очень важно, чтобы эта операция 

держалась втайне от тех, на кого 

она направлена и чтобы о ней зна-

ли только ответственные лица, 

которые дают разрешение на её 

проведение. 

о    
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Трудовые 

операции 

Цель Возможные задания Методические рекомендации 

Трудовой 

десант 

оказание по-

мощи добро-

вольцев другим 

путем напря-

женной и удар-

ной работы в 

каком-либо 

важном для них 

деле в сравни-

тельно корот-

кое время 

Оказать помощь 

- в уборке урожая и дру-

гих работах; 

- охране природы; 

- обустройстве террито-

рии детского сада; 

- подготовке и проведе-

нии массовых праздни-

ков и т. д. 

Решение о высадке трудового де-

санта принимается в экстренном 

порядке на групповом сборе. 

В этой операции на добровольных 

началах участвует сводный отряд, 

командир которого выбирается на 

общем сборе и несет полную от-

ветственность.  

Взрослые принимают участие в 

трудовом десанте в качестве рядо-

вых бойцов. 

В отдельных случаях операция 

проводится по тревоге, а подго-

товка к ней идет прямо на ходу. 

Трудовой десант может включать 

также в себя: 

- секретные трудовые атаки; 

- праздничные сюрпризы. 

 Этот вид трудового коллективного творческого дела воспитывает у ребят 

- потребность и умение приходить на помощь людям в любое время и при лю-

бых обстоятельствах; 

- заботиться о них бескорыстно и самоотверженно, развивая такие качества, как 

находчивость, настойчивость и чувство ответственности перед обществом и 

коллективом, являющиеся основой сознательной дисциплины. 

Подарок 

друзьям 

Трудовой коллективный подарок может 

быть предназначен: 

- для отдельных людей (ветеранов войны и 

труда, их семей), 

- для целых коллективов (детского сада, 

соседней школы, родителей группы и т.д.). 

Адресатами операции могут стать хорошие 

знакомые и старые друзья, а также люди, 

Участники этой операции могут 

стать дошкольники вместе 

со своими старшими товарищами: 

- с воспитанниками более старших 

групп, 

- с учениками соседней школы, 

- с родителями, 

- с работниками детского сада. 
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Трудовые 

операции 

Цель Возможные задания Методические рекомендации 

о которых ее участники узнали из средств 

массовой информации.  

В качестве подарка часто выступают 

- игрушки, в том числе и елочные, 

- рисунки, 

- фотографии, 

- макеты и модели, 

- коллекции,  

- сочиненные ребятами рассказы или жур-

налы-эстафеты. 

Решение о её проведении прини-

мается на групповом сборе. 

Для руководства операцией изби-

рается штаб операции. 

Подготовка подарка может прохо-

дить как трудовая ролевая игра 

(«Фабрика», «Комбинат», «Мас-

терская», «Издательство», «Почта 

/ Почтамт»). 

Перед отправкой подарков прово-

дится их обсуждение и отбирают-

ся кандидаты для передачи подар-

ка (например, по жребию или же 

по решению штаба операции). 

Трудовой 

рейд 

разносторонняя 

забота о людях, 

включающая в 

себя: сюрпризы, 

трудовые де-

санты и атаки 

- секретные и 

полусекретные 

- сбор материалов об 

участниках войн и ге-

роях труда, по истории 

района, аула; 

- подготовка выставки;  

- пополнение новыми 

экспонатами музея; 

- выступление по стра-

ницам устного журна-

ла или «живой газе-

ты»;  

- выпуск газеты-

«молнии»; 

- участие в благоустрой-

стве детского сада, 

оформлении группы, 

например, с использо-

ванием трудовых атак; 

Сложность задач, решаемых каж-

дым из ее участников, заключает-

ся в многообразии видов ее дея-

тельности, а нелегкие условия по-

хода делают такие рейды одним 

из важнейших средств воспитания 

будущего общественника-

организатора. 

Решение о проведении трудового 

рейда принимается на групповом 

сборе. Тогда же принимается ре-

шение о том, кто будет участво-

вать в предстоящем рейде, выби-

рается штаб рейда, куда входят 

дошкольники и взрослые. 

На групповом сборе участников  

- разрабатывается план операции 

и вариант организации;  
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Трудовые 

операции 

Цель Возможные задания Методические рекомендации 

  - подготовка выставок 

рисунков и поделок; 

- проведение экскурсий и 

подготовка экскурсово-

дов из числа дошколь-

ников; 

- проведение с младши-

ми игр; 

- подготовка сюрпризов 

для взрослых; 

- оказание помощи в 

сельскохозяйственных 

работах, охране приро-

ды и озеленении терри-

торий. 

- формируются команды; 

- обсуждаются вопросы снаряже-

ния ее участников. 

 Советы организаторам 

Во время совершения рейда необходимо сохранять и развивать лучшие тради-

ции коллектива дошкольников.  

Любые действия на маршруте (в очередном пункте) начинаются с проведения 

разведки. 

На вечернем групповом сборе обсуждаются все детали предстоящих операций, 

разрабатывается подробный план действий на следующий день. 

Для руководства особо важными коллективными творческими делами выбира-

ются штаб операции. 

 

 


